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ષવ઼ીણ ફઙળબીુવગીફી ગર�જીળૂકફૂ યળદૂ, મતદૂ ઇફૉ  
઼ૉષીફૂ સળદ્ મીમદફી ુફલર્ –  ૪૨૩૮-૩૯ 

આ�ખુ : �જુરાત નગરપા�લકા અિઘિનયમ ૧૯૬૩ની કલમ-૨૭૧, ગ,ઘ,ચ,છ,જ,ઝ,ટ,ઠ અ� વયે મળેલ  

           અિઘકાર �જુબ બનાવેલ છે .  
(૧)  �ંુક� સ�ંા :-   

આ િનયમો નગરપાલકાઓના કમ�ચાર�ઓની ભરતી, બઢતી અને સેવાની શરતો બાબતના િનયમો 
૨૦૧૬-૨૦૧૭ કહવાશે. 

(ર)  �યા�યા (૧) આ િનયમોમા ંસદંભ�થી અથવા અપે�ત ન હોય તો :-  
(૧) ‘‘ અિધિનયમ’’  એટલ ે�જુરાત  નગરપાલકા અિધિનયમ ૧૯૬૩  

(ર)  ‘‘ નગરપાલકા’’  એટલે �જુરાત  નગરપાલકા અિધિનયમ ૧૯૬૩ ની જોગવાઇઓ હ!ઠળ 

રચાયેલ નગરપાલકા  
(૩)  ‘‘ કલમ’’ એટલે �જુરાત  નગરપાલકા અિધિનયમ ૧૯૬૩ ની કલમ ૨૭૧ (ડ�)  
(૪) ‘‘ જગા’’ નગરપાલકામા ંમ%ુંર થયેલ મહ!કમની કોઇપણ જગા  
(૫) ‘‘ પસદંગી સિમિત’’ પસદંગી સિમિત એટલ ેસરકાર&ી 'ારા િનયત કરવામા ંઆવેલ હોય તે 

સિમતી અને તેમા થનાર વખતો વખતના (ધુારા  અ*સુારની  સિમતી અને જો સરકાર&ી 
તરફથી  સિમતી િનયત કરવામા ંઆવેલ ન હોય તો નગરપાલકા 'ારા િનમાયેલ સિમતી..  

(૩)  આ િનયમોમા ંવાપર!લા હોય પણ �યા�યા કરવામા ંઆવેલ ન હોય તેવા બી- તમામ શ/દો અને 

શ/દ 1યોગનો અથ� અિધિનયમમા ં2 અથ� આપવામા ંઆ�યો છે તે ગણાશે.  

 (૧) િનમ5ુકં  માટ! નાગ7રક8વ વગેર! સબંધંી લાયકાત :-  

 (ક) ભારતનો નાગ7રક હોય, અથવા  
 (ખ) િસ9:મનો 1-જન હોય, અથવા  

(ગ) નેપાલનો 1-જન હોય, અથવા  
(ઘ) ;તૂાનનો 1-જન હોય, અથવા  
(ચ)  િતબટેના િનવા�સન હોય 2 ભારતમા ંકાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી સને ૧૯૬૨ ના  

-=>આુર�  મહ�નાની પહ!લી તાર�ખે પહ!લા ભારતમા ંઆ�યો હોય અથવા  
(છ)  @ળુ  ભારતની �યABત હોય અને 2 પા7કCતાન Dહમદ!શ, &ીલકંા, ક!=યા, >ગુા=ડા  2વા Eવુ�  

આ7Fકાના દ!શો અને અગાઉના Gા=ઝાિનકા તર�ક! ઓળખાતા / Gા=ઝાિનયાના સ>ુંકત  

1-સIાક માથંી Cથળાતંર કર�ને આવી હોય પરંJુ ખડં (ગ), (ઘ), (ચ) અથવા (છ) મા ંિન7દKLટ 

કર!લ વગ�નો ઉમેદવાર ક! સરકાર! 2ની તરફ!ણમા ં લાયકાત 1માણપO આP> ુ હોય તેવી 
�યABત હોવી જોઇએ અને ખડં (છ) મા ં િન7દKLટ કર!લ વગ�નો ઉમેદવાર હોય 8યાર! લાયકાત 

1માણપO તેની િનમ5ુકંની  તાર�ખથી ૧ વષ�ની @દુત  (ધુી  જ મા=ય રહ!શે અને એ @દુત  પછ� 
જો તેને ભારત*ું  નાગર�ક8વ મેળ�>ુ હોય તો જ સેવામા ંરાખી શકાશે.   … Z … 
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(ર) 2 ઉમેદવાર માટ! લાયકાત*ું  1માણપO મેળવવા*ંુ આવSયક હોય તે ઉમેદવારને પર��ા 
અથવા TબT @લુાકાતમાં  દાખલ કર� શકાશે અને િનમ5ુકં  કરનાર સIા અિધકાર� Uટ આપે 

તેટલા સમયમા ંજTર� લાયકાત 1માણપO ર%ુ કર� તેને આિધન રહ�ને કોઇ જVયા પર હગંામી 
ર�તે િનિમ શકશે.  

(૪)  કોઇપણ �યABતને નીચ ે1માણ ેહોય તો કોઇ જVયા નીમી શકાશે નહ� :-  
(૧) જો તેને કોઇ પણ Cથાિનક સIા મડંળ, સરકાર અથવા અધ� સરકાર� સCંથામાથંી 
ગેરવત�ન માટ! બરતરફ કરવામા ંઆવી હોય તો અથવા  
(ર) જો તેને એવા �નુા  માટ! દોિષત ઠરાવવામા ં આવી હોય ક! 2 િનમ5ુકં  અિધકાર�ના 
અભ1ાય @જુબ  નૈિતક અધ: પતનનો �નુો  થાય તો, અથવા..  
(૩) જો તેને એક કરતા વW ુપ8ની હયાત હોય અને Xીની બાબતમા ં2ની પ8ની હયાત હોય 

તેવી �યABત સાથે લVન ક>ુ�  હોય તો,  
(૪) કોઇ જVયા ઉપરની િનમ5ુકં  માટ!ની દર!ક અરYમા ંયથા 1સગં તે અથવા તેણી પરણીત 

છે ક! ક!મ ? અને જો હોય તો EZુ ુષ અરજદારની બાબતમા ંતેને એક કરતા વW ુપ8ની હયાત છે 

ક! ક!મ અને Xી અરજદારની બાબતમા ં2ને પ98ન હયાત હોય તેવા �યABત સાથે લVન કર!લ છે 

ક! ક!મ તે બાબત -હ!ર કરવી પડશે. િનમ5ુકં  પછ� એવી -હ!રાત ખોટ� હોવા*ું  જણાય તે 

1સગં અરજદાર સેવામાથંી [ુર કરવાને પાO થશે.  

(૫) સારા ચા7ર\યનો Eરુાવો  :-  

 નગરપાલકાની સેવામા ંહોય તેવી �યABતની બઢતી કયા� િસવાય કોઇ પણ જVયા ઉપરની 
િનમ5ુકં  નગરપાલકા માગે તેવા સારા ચા7ર\યનો Eરુાવો  ર%ુ કરવાને આિધન રહ!શે.  

(૬)  શા7રર�ક યોVયતા :-  
કોઇ પણ �યABતને જો તે શાર�7રક ર�તે યોVય ન હોય અને આ િનયમો સાથે જોડ!લ ન@નુા  (અ) 

મા ં િન7દKLટ કર!લ અને તે હ!Jુ માટ! િવિધસર અિધ]ૃત કર!લ તબીબી અિધકાર�એ સહ� કર!`ુ 

1માણપO ર%ુ ન કર! તો ઉપર િન7દKLટ કર!લ કોઇ જVયા ઉપર નીમી શકાશે નહ�.  
(૬) વય (aમર) િશ�ણ, અ*ભુવ  સબંધંી લાયકાતો અને કોઇ જVયા પર િનમ5ુકંની  ર�તે :-  

(૧) આ સાથે સામેલ રાખેલ પર�િશLટમા ંદશા��યા @જુબ   

(ર) વય મયા�દા �જુરાત  સરકારના નીિત િનયમો તેમજ 1વત�માન, ઠરાવો અને પર�પO 

@જુબ  રહ!શે.  

(૩) સતત કાય�કાર�,  હગંામી અથવા વક�ચાbની સેવા પછ� કાયમી મહ!કમમા ં બઢતી આપેલ 

ઉમેદવારની બાબતમા ં કાય�વાહ�,  હગંામી અથવા વક�ચાbની અલગ સેવાના આરંભની 
તાર�ખના સદંભ�મા ંઠરાવવામા ંઆવે તે વય મયા�દા ગણતર�મા ંલવેામા ંઆવશે.   

… # … 
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(૭)  સીધી ભરતીથી િનમ5ુકં :-  
 

 (૧)  કોઇ જગા ઉપરની િનમ5ુકં  સીધી ભરતીથી કરવાની હોય 8યાર! નગરપાલકાએ બહોળો 
ફ!લાવો ધરાવતા ઓછામા ંઓછા બે �જુરાતી  વત�માનપOોમા ં-હ!રાત આપીને અરYઓ મેળવવાની 
રહ!શે. આ -હ!રાતમા ંજગાની સ�ંયા જગા માટ!ની લાયકાત તેમજ જગા કયા વગ�માથંી જગા ભરવાની 
છે તેની િવગતો આપવાની રહ!શે.  

 

(ર)  સીધી ભરતી માટ!ની લખેીત પર��ા dગેની કાય�ર�તી સરકાર&ીના 1વત�માન િનયમો તથા 
વખતો વખત તેમા થનાર (ધુારા  અ*સુાર  કરવાની રહ!શે.  

 

 (૩)  સીધી ભરતીથી જગા ભરવામા ંઆવે તેવા 1સગંે નીિત અ*સુાર , 1થમ િનમ5ુકં  પાચં વષ�ના 
ફ�કસ પગારથી િનમ5ુકં  કરવાની રહ!શે.  ફ�કસ પગારની સરકાર&ીની નીિત dગે 2 2 (ધુારા  

વધારા થાય તે @જુબ  અમલ કરવાનો રહ!શે.  

 

(૪)     સામા=ય વહ�વટ� િવભાગના ૬/૧૧/૨૦૧૫ ના પ7રપO અ*સુાર નગરપાલકા 
Cપધા�તમક  પર��ા*ુ આયોજન કર� Cપધા�8મક પર��ામા ં મેળવેલ �ણુ (મેર�ટ) ના 
આધાર! ઉમેદવારની પસદંગી કરવામા ંઆવશે.  
.  

 
 
 

(૮) બઢતીથી િનમ5ુકં   

(૧)  બઢતીથી ભરતી માટ!ની કાય�ર�તી સરકાર&ીના 1વત�માન િનયમો તથા વખતો વખત તેમા 
થનાર (ધુારા  અ*સુાર  કરવાની રહ!શે. 

નગરપાલકાનો કોઇ પણ કમ�ચાર�ને ફકત સીનીયોર�ટ�ને કારણ ેજ બઢતી માટ! હકદાર થશે 
ન7હ. કોઇપણ કમ�ચાર� સીનીયોર�ટ� ઉપરાતં બઢતી માટ! �ણુવIા  આધાર! યોVય જણાય તે 

િસવાય કોઇપણ જગા ઉપર બઢતી આપી શકાશે નહ�.     … $ … 
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(ર) કોઇપણ જગાની ઉપર બઢતીથી િનમ5ુકં  કરવાની હોય 8યાર! પસદંગી સિમિત સબંિંધત 

કમ�ચાર�ની શૈ�ણક લાયકાત, બીY લાયકાતો, કમ�ચાર�નો ખાનગી અહ!વાલ િવચારણામા ં
લેશે યોVય જણાયતો તેવા કમ�ચાર�ને બઢતી આપવા dગે ભલામણ કરશે અને તે આધાર! 
નગરપાલકા બઢતી આપવા િનણ�ય કરશે 8યાર બાદ ચીફ ઓફ�સર&ીની સહ�થી બઢતી 
આપવાનો gુકમ કરવાનો રહ!શે.  

(૯) અ*(ુૂચતી  -િતઓ, અ*(ુૂચત  આ7દ-િતઓ પછાત વગ� વગેર! માટ! જVયાઓ અનામત રાખવા 
બાબત.  

અ*(ુૂચત  -તીઓ, અ*(ુૂચત  જન-િતઓ, સામાYક અને શૈ�ણક પછાત વગ� અને ખોડ-

ખાપંણ ધરાવતા �યABતઓ માટ! સરકાર&ીના ધારા-ધોરણ તેમજ વખતો વખતના (ધુારા  

@જુબ  h>ુિનિસપલ  સેવામા ંઅનામત ટકાવાર�  -ળવવાની રહ!શે.  

(૧૦) અ*(ુૂચત  -િતઓ, અ*(ુૂચત  આ7દ-િતઓ પછાતવગ� માટ! વય મયા�દામા ંUટછાટ આપવા બાબત.  

અ��ુ�ૂચત 
િતઓ , અ��ુ�ૂચત આદ�
િત , સામા�ક અને શૈ��ણક ર�તે પછાત વગ  તેમજ ખોડ-
ખાપંણ ધરાવતા 'ય)*તઓને સરકાર+ીના ધારા-ધોરણ અ�સુાર વયમયા દામા ં -ટછાટ મળ� 
શકશે.  

(૧૧) કોઇપણ નગરપાલકા કોઇપણ કમ�ચાર�ની ભરતી ક! બઢતી ક! પગાર ધોરણ બાબતે મડંળો 'ારા અગર 

�યABતગત 'ારા @કુવામાં  આવતા ક!સોમા ં કોઇપણ કોટ�મા ં ક! સમાધાન અિધકાર� સમ� 

િનયામક&ીની Eવુ�  મ%ુંર� િસવાય કોઇ પણ 1કાર*ું  સમાધાન કર� શકાશે નહ�.  
(૧૨) િનમાયેલી �યABતની ફરજો :-  

કોઇ જVયા ઉપર િનમાયેલ �યABત સાધારણ ર�તે 2 જVયા ઉપર તેને િનમવામા ંઆવી હોય તે 

જVયા સાથે સલંVન ફરજો બ-વશે. પરંJુ @�ુય  અિધકાર�, h>ુિનિસપલ  વહ�વટ�ના 7હતમા ં
પોતાને જTર� જણાય તેવી �યABતને તેવી બીY ફરજો પણ સiપી શકાશે અને િનમાયેલ �યABત 

તે*ુ પાલન કરવા બધંાયેલ રહ!શે.  

(૧૩) અજમાયશ :-  

(૧)  કોઇ જVયા ઉપર િનમાયેલ �યABત સરકાર&ીના િનયમો*સુારની  @દુત  (ધુી  અજમાયશ ઉપર 

રહ!શે અને તેને લેખત કારણોની નiધ કર�ને િનયમો*સુારની  @દુત  લબંાવી શકાશે. 

અજમાયશીની િનમ5ુકં  જો તે સદરgુ જVયા ધરાવતા માટ! લાયક અથવા યોVય ન જણાય તો 
સમાPત કરવામા ંઆવશે.  

(ર)  પેટા િનયમ-૧ મા ંજણાયેલી અજમાયશી પીર�યડએ િનયમ-૭ ના પેટા િનયમ(૪) મા ંજણાવેલ 

@દુત  Eણુ�  કયા� બાદ ગણવાનો રહ!શે.      … 5 … 
 

 
 
 



ષવ઼ીણ ફઙળબીુવગીફી ગર�જીળૂકફૂ યળદૂ, મતદૂ ઇફૉ  
઼ૉષીફૂ સળદ્ મીમદફી ુફલર્ –  ૪૨૩૮-૩૯ 
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(૧૪) ખાનગી અહ!વાલ :-  

વલસાડ નગરપાલકાના વગ�-૩ ના તમામ સવંગ�ના કમ�ચાર�ઓના ખાનગી અહ!વાલ 

નગરપાલકાના ચીફ ઓફ�સર 'ારા લખવાના રહ!શે અને નગરપાલકાના 1@ખુ&ી  / 

વહ�વટદાર&ી 'ારા ર��> ુ કરવાના રહ!શે. આવા ખાનગી અહ!વાલ*ંુ ર!કડ� કાયમી ધોરણે 
-ળવવા*ું  રહ!શે અને બઢતીથી િનમ5ુકં  વખતે આવી અ=ય બાબતોમા ં તે jયાને લેવા*ંુ 

રહ!શે.  

(૧૫) િનમાયેલી �યABતને નગરપાલકાના િનયમો બધંનકતા� રહ!શે. :-  

કોઇ જVયા ઉપર કોઇ �યABતની િનમ5ુકં  સમ%ુતીના આિધન રહ!શે. િનમાયેલ �યABતએ 

અમલમા ં હોય તેવા નગરપાલકાના તમામ િનયમો પાળવા જોઇએ અને તે �યABતએ આ 

િનયમો સાથે જોડ!લા *મુના -બ @જુબ  બાહં!ધર� આપવી જોઇએ.  

(૧૬) નગરપાલકાની સેવકોની સેવાની શરતો :-  
(૧)  ઉપરોકત િનયમોમા ંCપLટ ન હોય તેવી બાબતો dગે તે સમયે અમલમા ંહોય તેવા  
(ક)  �જુરાત  @kુક�  સેવા િનયમો – ૨૦૦૨  

(ખ)  �જુરાત  રાજય સેવા વત�ન (વત�5ંુક  ) િનયમો – ૧૯૭૧  

(ગ)  �જુરાત  રાજય (િશCત અને અપીલ) િનયમો ૧૯૭૧ ના િનયમો નગરપાલકાના કમ�ચાર�ઓ*ંુ 

લા� ુપડશે.  

(ઘ)  સી.સી.સી. પર��ા િનયમો – ૨૦૦૬ નગરપાલકાના કમ�ચાર�ઓ લા� ુપડશે. 

(૧૭) સેવાને લગતી બાબતોના િવવાદ dગે.  
નગરપાલકાની કોઇ જVયા પર િનમાયેલ કમ�ચાર� સેવાને લગતી બાબતો dગે નગરપાલકા 
અિધિનયમ ૧૯૬૩ ની જોગવાઇઓ અથવા તેને લા� ુપડતા િનયમો હ!ઠળ થયેલ કરવામા ં
આવેલી જોગવાઇનો 1થમ ઉપયોગ કયા� િસવાય સીધે સીધો કોઇપણ અદાલતમા ંકાય�વાહ� 
કર� શકાશે નહ�.  

(૧૮)  િનયમો રદ કરવા બાબત.  

આ અગાઉ નગરપાલકાઓના 2 િનયમો મ%ુંર થયેલ હોય તે િનયમો રદ કરવામા ંઆવે છે 

પરંJુ આવા િનયમો રદ કરવામા ંઆ�યા તે પહ!લા િનયમો હ!ઠળ કરવામા ં આવેલ ભરતી 
બઢતીને કોઇ અસર થશે નહ�.  
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